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Mandantenbrief 1/72019
Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend erhalten Sie wichtige Informationen
uber rechtliche und steuerliche Anderungen.

Besonders hinweisen méochten wir bei der be-
trieblichen Altersvorsorge auf den ab 01.01.2019
verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss bei Neuzu-
sagen.

Gerne konnen Sie den Mandantenbrief zukinftig
auch per Email erhalten. Sollten Sie dies win-
schen, bitten wir um Mitteilung Ihrer Email-
Adresse an maren.weichsel@gwb-partner.de.

Die Informationen stellen keine rechtliche oder
steuerliche Beratung dar und kénnen eine indivi-
duelle Beratung nicht ersetzen. Sollten Sie zu
einzelnen Themen noch Fragen haben, stehen
wir lThnen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflien
GWB Boller & Partner mbB

Oliver Stumm
Rechtsanwalt, Fachanwalt
fur Steuerrecht

Katja Maller
Wirtschaftspriferin,
Steuerberaterin

GWB Boller & Partner mbB
Steuerberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwaélte

35043 Marburg - Schubertstralle 8 b
Tel. (064 21) 40 06 - 0

Fax (0 64 21) 40 06 - 250
www.gwb-partner.de
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Marburg, Marz 2019

INHALT:
e Steuertermine: April - Juni 2019
e Einkommensteuer
» Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse
fur allgemein gesundheitsfordernde Aktivitaten
»  Gewinnkorrekturen bei privater Nutzung eines be-
trieblichen Kraftfahrzeugs
»  Job-Ticket ab 2019 steuerfrei
»  Tarifbeglnstigte VerauRRerung einer freiberuflichen
Einzelpraxis
»  Seit 1. Januar 2019: Steuerlicher Rickenwind bei
Fahrten mit dem Dienstfahrrad sowie fir dienstliche
Elektro- und Hybridfahrzeuge
»  Schwarzer Anzug ist keine Berufskleidung
»  Pauschal ermittelte Nutzungsentnahme fir Kfz viel-
leicht doch begrenzbar?
e Umsatzsteuer
»  Keine Berucksichtigung durchlaufender Posten bei
Kleinunternehmergrenze
»  Fur Vorsteuerzwecke zu beachten: Frist zur Zuord-
nungsentscheidung von gemischt genutzten
Leistungen zum Unternehmen endet am 31. Juli
»  Nachweisanforderungen fur den Vorsteuerabzug
e Kapitalgesellschaften
»  Gesellschaftereinlage als nachtrégliche Anschaf-
fungskosten auf die GmbH-Beteiligung
»  Kein Buchwertansatz bei Abwartsverschmelzung mit
ausléndischer Anteilseignerin
e Verfahrensrecht/AO/FGO
»  Schéatzungsbefugnis bei fehlenden Programmierpro-
tokollen eines bargeldintensiven Betriebs mit mo-
dernem PC-Kassensystem
e Personalwirtschaft
»  Beitragszuschuss fur nicht krankenversicherungs-
pflichtige und fiir in der privaten Krankenversiche-
rung versicherte Beschaftigte im Jahr 2019
»  Betriebliche Altersvorsorge: Arbeitgeberzuschuss ab
2019 fur Neuzusagen verpflichtend
»  Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug
ab 1. Januar 2019
»  Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

e Zivilrecht

» Wirksame Patientenverfigung zum Abbruch le-
benserhaltender Manahmen

o Korperschaftsteuer

» Fehlende Steuerbescheinigung uUber die Ausschit-
tung aus der Kapitalriicklage fuhrt zur Verwen-
dungsfestschreibung auf 0 €
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Termine April - Juni 2019

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Soli- | 10.04.2019 15.04.2019 05.04.2019

daritatszuschlag®

dto. 10.05.2019 13.05.2019 07.05.2019

dto. 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019

Kapitalertragsteuer, Solidari-

tatszuschlag

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich
mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanz-

amt abzufihren.

Umsatzsteuer? 10.04.2019 15.04.2019 05.04.2019
dto. 10.05.2019 13.05.2019 07.05.2019
dto. 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Einkommensteuer, Kirchensteu- | 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
er, Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, Solidari- | 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
tatszuschlag

Gewerbesteuer 15.05.2019 20.05.2019 10.05.2019
Grundsteuer 15.05.2019 20.05.2019 10.05.2019
Sozialversicherung® 26.04.2019 entfallt entfallt
dto. 28.05.2019 entfallt entfallt
dto. 26.06.2019 entfallt entfallt

Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse ftir
allgemein gesundheitsfordernde Aktivitédten

Die Zahlung einer Krankenkasse an den Versicherten ist nur dann als Beitragsriickerstattung anzusehen, wenn sie in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Krankenversicherungsschutz steht. Leistet die Krankenkasse dagegen Gut-
schriften fir gesundheitsfordernde Manahmen, fehlt es an einem solchen Zusammenhang.

Eine Krankenkasse hatte ihrem Versicherten verschiedene Boni fir gesundheitsbewusstes Verhalten zugesagt. Voraus-
setzung war, dass der Versicherte sich bestimmten VorsorgemaRnahmen unterzogen hatte oder Aktivitdten und Maf3-
nahmen im sportlichen Bereich nachweisen konnte. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass Programme, die ledig-
lich die Durchfiihrung bestimmter Gesundheitsmafinahmen oder ein bestimmtes Handeln des Versicherten als Voraus-
setzung fir eine Bonusleistung vorsehen, nicht begulnstigt seien, selbst wenn diese MaBnhahmen mit Aufwand beim
Versicherten verbunden sind.

Dem widersprach das Séchsische Finanzgericht®. Eine Kiirzung der als Sonderausgaben angesetzten Krankenkassenbei-
tréage um den Bonus komme nicht in Betracht, da keine die wirtschaftliche Belastung des Versicherten mindernde Bei-
tragsriickerstattung vorliege.

Der Bundesfinanzhof muss abschliefend entscheiden.

[

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum fol-
genden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der néchs-
te Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberwei-
sung muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt.
Es sollte stattdessen eine Einzugsermé&chtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne Dauerfristverlange-
rung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit an die jewei-
lige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiih-
rung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauf-
tragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

& Sachsisches FG, Urt. v. 05.04.2018, 8 K 1313/17, (Rev. eingel., Az: BFH: X R 16/18), EFG 2018, S. 1632, LEXinform 5021413.
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Gewinnkorrekturen beri privater Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs

Unternehmer und Selbststandige miissen die private Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs versteuern. Die private
Nutzung kann pauschal nach der sog. 1 %-Methode oder durch ordnungsgemafRes Fahrtenbuch ermittelt werden. Fir
den Weg zur Arbeit sollen sie ferner nicht mehr Betrége steuerlich abziehen kénnen als Arbeitnehmer im Rahmen der
Entfernungspauschale geltend machen kénnen. Daher wird der Betriebsausgabenabzug der Gewinnermittler beschrankt.

Sofern die 1 %-Methode gewéhlt wurde, ist fiir jeden Kalendermonat der gesetzliche Faktor von 0,03 % mit dem Fahr-
zeuglistenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung und den Entfernungskilometern zu multiplizieren. Davon ist der Betrag
der Entfernungspauschale abzuziehen. Ein sich ergebender positiver Unterschiedsbetrag erhoht den steuerlichen Ge-
winn.

Der Bundesfinanzhof’ hat entschieden, dass diese Berechnungsformel unabhéngig von der Anzahl der getétigten Fahr-
ten gilt. Es handelt sich hier um eine grundsatzlich zwingende, grob typisierende und pauschalierende Bewertungsrege-
lung. Auf die tatsachliche Anzahl der Fahrten kommt es bei Gewinnermittlern nicht an.

Job-Ticket ab 2019 steuerfrei

Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitern ab 2019 den Weg zur Arbeit steuerlich schmackhaft machen. Zuschisse und
Sachbeziige fur die Nutzung oOffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr, etwa mittels Job-Ticket, sind seit Jahresbe-
ginn von der Steuer befreit.® Die Steuerbefreiung umfasst auch private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr.
Ziel ist es, die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel attraktiver zu gestalten und mittelbar auch Umwelt- und Verkehrsbe-
lastungen zu senken.®

Die Steuerbefreiung gilt jedoch nur, wenn Arbeitgeber die Leistung zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbringen. Sie gilt daher nicht fir Arbeitgeberleistungen, die durch Umwandlung des ohnehin geschuldeten Arbeitslohns
finanziert werden.

Fur Arbeitgeber hat das den Vorteil, dass sie das Job-Ticket nicht mehr in die monatliche 44-€ Freigrenze fur ihre Mitar-
beiter einbeziehen miissen. Auch eine etwaige pauschale Besteuerung fallt weg.

Hinweis: Arbeitnehmer sollten wissen, dass die steuerfreie Leistung im Rahmen ihrer Einkommensteuererklarung auf
die Entfernungspauschale angerechnet wird. Ihr Werbungskostenabzug mindert sich ggf. entsprechend.

Tarifbeglinstigte VerdulBerung einer freiberuflichen Einzelpraxis

Die tarifbegtinstigte VerduRRerung einer freiberuflichen Einzelpraxis setzt voraus, dass der Steuerpflichtige die wesentli-
chen vermodgensmaRigen Grundlagen entgeltlich und definitiv auf einen anderen tbertragt.

Ein Berater Ubte seine freiberufliche Tatigkeit in einer Einzelpraxis aus, die er fir einen Kaufpreis von 750.000 € an die
S-KG verauRerte. Gegenstand des Kaufvertrags war neben dem mobilen Praxisinventar auch der gesamte Mandanten-
stamm des Beraters. Er verpflichtete sich zudem, im Rahmen einer freiberuflichen befristeten Tatigkeitsvereinbarung
neue Mandate fiir die S-KG zu akquirieren und seine bisherigen sowie die neu akquirierten Mandanten im Namen und
fur Rechnung der S-KG zu beraten.

Da der Berater seine Tatigkeit fiir die S-KG nach zwei Jahren aufgegeben und unter Mitnahme des Uberwiegenden Teils
seiner Mandanten wieder eine Beratungstétigkeit im Rahmen einer Einzelpraxis aufgenommen hatte, vertrat das Fi-
nanzamt die Auffassung, dass der VerdufRerungsgewinn als nicht begtinstigter, laufender Gewinn zu erfassen sei.

Der Bundesfinanzhof'® bestatigte die Sichtweise des Finanzamts. Insbesondere die spétere Wiederaufnahme der freibe-
ruflichen Téatigkeit sprach gegen eine tarifbeglinstigte VerduRerung. Dass dies zum Zeitpunkt der Praxisibertragung
nicht geplant war, spielt keine Rolle. MaRgebend ist allein, ob es objektiv zu einer definitiven Ubertragung der wesentli-
chen Praxisgrundlagen gekommen ist.

T BFH, Urt. v. 12.06.2018, VIII R 14/15, BFH/NV 2018, S. 1320, LEXinform 0950322.

& §3Nr. 15 EStG.

Gesetz zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfallen beim Handel mit Waren im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher
Vorschriften, BGBI 2018 I, S. 2338, LEXinform 0448685.

10 BFH, Urt. v. 21.08.2018, VIII R 2/15, BFH/NV 2019, S. 66, LEXinform 0950204.
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Seit 1. Januar 2019: Steuerlicher Riickenwind bei Fahrten mit dem
Dienstfahrrad sowie fir dienstliche Elektro- und Hybridfahrzeuge

Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber ein Dienstfahrrad zur Verfigung gestellt bekommen, kdnnen sich seit
1. Januar 2019 besonders freuen. Der geldwerte Vorteil aus der Uberlassung eines Fahrrads oder Elektrofahrrads ist
nunmehr steuerfrei.'* Voraussetzungen hierfiir sind, dass der Arbeitgeber den Vorteil zusatzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn gewahrt und das Elektrofahrrad verkehrsrechtlich nicht als Kraftfahrzeug einzuordnen ist, z. B. weil der
Motor auch Geschwindigkeiten tUber 25 km/h unterstitzt.

Mit der gesetzlichen Neuregelung soll das umweltfreundliche Engagement von Radfahrern und deren Arbeitgebern, die
die private Nutzung sowie die Nutzung fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fur Familienheim-
fahrten fir ihre Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt erméglichen, honoriert werden.*?

Hinweis: Auch beziglich der Beglinstigung von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen bei der Dienstwagenbesteuerung
gibt es seit Jahresbeginn eine gesetzliche Anderung.’® Diese miissen im Rahmen der Berechnung des geldwerten Vor-
teils nur noch mit der Halfte des Neuwagenpreises angesetzt werden. Die Beglinstigung gilt fur Anschaffungen vor dem
1. Januar 2022.

Schwarzer Anzug ist keine Berufskleidung

Als Werbungskosten oder Betriebsausgaben kdénnen u. a. Aufwendungen fiir ,typische Berufskleidung” bericksichtigt
werden.

Zur ,typischen Berufskleidung®“ gehoren Kleidungsstiicke, die

o als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgetibte Berufstatigkeit zugeschnitten sind oder

e nach ihrer uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeichnung durch Firmenemblem objek-
tiv eine berufliche Funktion erflllen. Das Logo darf aber hinsichtlich der Gréf3e und Anbringung am Kleidungsstiick
nicht derart unauffillig gestaltet sein, dass es in der Offentlichkeit nicht wahrgenommen wird.

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg™® hat entschieden, dass schwarze Kleidung (z. B. Anzug, Schuhe, Bluse, Pullover)
bei hauptberuflich tétigen Trauerrednern als auch bei allen anderen Berufsgruppen keine ,typische Berufskleidung* sei.
Diese Kleidungsstucke sind nach Auffassung des Gerichts ,gewodhnliche burgerliche Kleidung” und die Aufwendungen
dafur grundsétzlich nicht abzugsfahig.

Der Bundesfinanzhof muss abschliefend entscheiden.

Pauschal ermittelte Nutzungsentnahme fiir Kfz vielleicht doch begrenzbar?

Die private Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs (Kfz) kann pauschal nach der sog. 1 %-Regelung besteuert
werden. Dies setzt seit 2006 voraus, dass das Kfz zu mindestens 50 % betrieblich genutzt wird. Der Bundesfinanzhof'
hatte erst kirzlich entschieden, dass es nicht geboten sei, im Umkehrschluss die nach der 1 %-Regelung ermittelte
Nutzungsentnahme auf 50 % der Gesamtaufwendungen fir das Kfz zu begrenzen.

Diese Entscheidung kdnnte nun das Bundesverfassungsgericht kippen. Gegen die Entscheidung des Bundesfinanzhofs
ist mittlerweile Verfassungsbeschwerde erhoben worden.

Hinweis: Betroffene Streitfélle sollten mit Verweis auf das anhéngige Verfahren offengehalten werden.

' §3Nr. 37 EStG.

Gesetz zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfallen beim Handel mit Waren im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher

Vorschriften, BStBI 2018 I, S. 1377, LEXinform 0448685.

3 §6Abs. 1 Nr. 4 Sitze 2, 3 EStG.

¥ FG Berlin-Brandenburg, Urt. v. 29.08.2018, 3 K 3278/15, (Rev. eingel., Az. BFH: VIII R 33/18), EFG 2018, S. 1940, LEXin-
form 5021615.

' BFH, Urt.v. 15.05.2018, X R 28/15, (Verfassungsbeschw. eingel., Az. BVerfG: 2 BvR 2129/18), BStBl 2018 Il, S. 712, LEXin-
form 0950707.
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Keine Berticksichtigung durchlaufender Posten bei Kleinunternehmergrenze

Kleinunternehmer missen keine Umsatzsteuer zahlen, kénnen jedoch auch keinen Vorsteuerabzug geltend machen. Ein
Unternehmer ist Kleinunternehmer, wenn sein mafigeblicher Umsatz zuziiglich der darauf entfallenden Umsatzsteuer im
vorangegangenen Kalenderjahr 17.500 € nicht tberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr 50.000 € voraussichtlich
nicht Gbersteigen wird. Auf Antrag kann der Unternehmer fir mindestens funf Jahre auf die Kleinunternehmerregelung
verzichten.

Bei der Ermittlung der Umsatzgrenze durfen durchlaufende Posten unberiicksichtigt bleiben. Durchlaufende Posten sind
Posten, die ein Unternehmer im Namen und fir Rechnung eines anderen vereinnahmt und verausgabt. Die Verausla-
gung im fremden Namen und fiir fremde Rechnung setzt voraus, dass unmittelbare Rechtsbeziehungen zwischen zwei
Beteiligten bestehen, in die der Unternehmer nur als vermittelnde Person (Zahlstelle) zwischengeschaltet ist. Vorausset-
zung ist auflerdem, dass der Unternehmer die Betrége in seiner Buchfuhrung als durchlaufende Posten behandelt hat.

Betrage gehdren nicht zu den durchlaufenden Posten, wenn der Kleinunternehmer die von ihm im eigenen Namen geté-
tigten Aufwendungen seinem Auftraggeber weiterbelastet. Dies gilt auch dann, wenn er sie ohne Gewinnaufschlag dem
Auftraggeber in Rechnung stellt.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Hamburg'®)

Flir Vorsteuerzwecke zu beachten: Frist zur Zuordnungsentscheidung von
gemischt genutzten Leistungen zum Unternehmen endet am 31. Juli

Bei gemischt genutzten Eingangsleistungen ist es fiir den Vorsteuerabzug entscheidend, in welchem Umfang eine Zu-
ordnung zum unternehmerischen Bereich vorliegt. Nur wenn eine zumindest teilweise Zuordnung zum Unternehmens-
vermdgen erfolgt, ist grundséatzlich der Vorsteuerabzug und in spéateren Jahren gegebenenfalls eine Vorsteuerberichti-
gung moglich.

Ein Unternehmer hat insbesondere dann bestimmte Zuordnungswahlrechte, wenn er Gegenstédnde bezieht, die er teil-
weise unternehmerisch und teilweise nichtunternehmerisch zu verwenden beabsichtigt.

Handelt es sich bei der teilweisen nichtunternehmerischen Verwendung um eine nichtwirtschaftliche Téatigkeit im enge-
ren Sinne (z. B. ideelle, unentgeltliche Tatigkeit eines Vereins), besteht grundsétzlich ein Aufteilungsgebot. Im Wege
der Billigkeit ist eine Zuordnung im vollen Umfang zum nichtunternehmerischen Bereich maglich.

Handelt es sich bei der teilweise nichtunternehmerischen Verwendung hingegen um eine unternehmensfremde Téatigkeit
(z. B. Entnahme fiur den privaten Bedarf des Unternehmers), hat der Unternehmer in der Regel folgende Zuordnungs-
wahlrechte:

e Der Gegenstand kann insgesamt der unternehmerischen Téatigkeit zugeordnet werden.

e Der Unternehmer kann den Gegenstand in vollem Umfang in seinem nichtunternehmerischen Bereich belassen.

o Der Gegenstand kann im Umfang der tatséchlichen (ggf. zu schéatzenden) unternehmerischen Verwendung seiner
unternehmerischen Tatigkeit zugeordnet werden.

Fur eine Zuordnung zum unternehmerischen Bereich bedarf es weiterhin mindestens einer 10 %-igen unternehmeri-
schen Nutzung.

Wichtig ist, dass eine Zuordnungsentscheidung zum Unternehmensvermdgen mit endgultiger Wirkung bis spétes-
tens zum 31. Juli des Folgejahrs erfolgt sein muss.’” Die Frist gilt unabhéngig von einer etwaigen verlangerten
Abgabefrist fur die Steuererklarung. Wird die Frist versdumt, ist im Zweifel eine spétere Zuordnung zum Unternehmens-
vermdgen ausgeschlossen. Ein Vorsteuerabzug sowie gegebenenfalls eine Korrektur in spateren Jahren sind nicht mehr
maoglich.

Fur Zuordnungen, die den Veranlagungszeitraum 2018 betreffen, muss bis zum 31. Juli 2019 eine Zuordnungsent-
scheidung erfolgt sein. Teilen Sie diese in Zweifelsféllen zur Sicherheit dem Finanzamt schriftlich mit. Sprechen Sie
hierzu rechtzeitig lhren Steuerberater an.

(Quelle: Bundesministerium der Finanzen'®)

8 FG Hamburg, Urt. v. 10.08.2018, 2 K 82/18, LEXinform 5021516.
¥ Abschnitt 15.2c UStAE i. V. m. § 149 Abs. 2 Satz 1 AO
8 BMF, Schr. v. 14.12.2018, 111 C 3 — S 7015/17/10002, BStBI 2018 I, S. 1402, LEXinform 5236767.
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Nachweisanforderungen fiir den Vorsteuerabzug

Ein rumanischer Investor errichtete 2006 in Ruménien eine Wohnanlage mit 90 Apartments. Seine Umsétze Uberstiegen
im Streitjahr 2006 die ruménische Kleinunternehmergrenze. Damit wurde er riickwirkend mehrwertsteuerpflichtig.

Obwohl er nicht mehr im Besitz der Originalrechnungen war, verlangte der Investor den Vorsteuerabzug. Er sei nach
rumanischem Recht als Kleinunternehmer nicht verpflichtet gewesen, die Belege aufzubewahren. Zudem hétte er die
Mehrwertsteuer fur die an ihn erbrachten Leistungen gezahlt. Mangels Originalrechnungen seien die Finanzbehdrden
gehalten, die gezahlten Betrdge durch ein Sachverstandigengutachten zu bestimmen.

Das lehnte der Gerichtshof der Europaischen Union'® (EuGH) ab. Ein Vorsteuerabzug ist nicht allein auf Grundlage einer
Schétzung mdoglich. Der Unternehmer muss durch objektive Nachweise belegen, dass andere Unternehmer ihm tatsich-
lich Gegenstande geliefert oder Dienstleistungen erbracht haben, die seinen der Mehrwertsteuer unterliegenden Umsat-
zen dienten und dass er dafur die Mehrwertsteuer tatsachlich bezahlt hat.

Der EuGH bestétigte insoweit seine Rechtsauffassung, dass der Besitz einer Rechnung fur den Vorsteuerabzug formal
erforderlich ist. Ausnahmen sind nur in besonders gelagerten Einzelfallen maglich.

Gesellschaftereinlage als nachtrdgliche Anschaffungskosten
auf die GmbH-Beteiligung

Aufwendungen eines Gesellschafters aus der Einzahlung in die Kapitalriicklage fiihren zu nachtréglichen Anschaffungs-
kosten auf die Beteiligung des Gesellschafters, wenn sie zur Vermeidung der Inanspruchnahme aus einer Birgschaft
geleistet wurden.

Nachtrégliche Anschaffungskosten auf eine Beteiligung sind nur solche Aufwendungen des Gesellschafters, die nach
handels- und bilanzsteuerrechtlichen Grundsétzen®® zu einer offenen oder verdeckten Einlage in das Kapital der Gesell-
schaft fiihren. Darunter fallen u. a. auch handelsbilanzrechtliche Zuzahlungen,?* wie die freiwillige und ohne Gewahrung
von Vorzigen seitens der Kapitalgesellschaft erbrachte Einzahlung in die Kapitalriicklage.

Dabei spielt es keine Rolle, ob die zugefuhrten Mittel von der Gesellschaft dazu verwendet werden, eigene (betriebliche)
Verbindlichkeiten abzulésen. Die Verwendung der Mittel durch die Gesellschaft ist unerheblich, ebenso wie ein Rick-
griffsanspruch des Gesellschafters gegen die Gesellschaft.

Der Bundesfinanzhof?? stellt heraus, dass dieses Vorgehen nicht den Wertungen des Gesellschaftsrechts widerspricht.
Insbesondere liegt kein Gestaltungsmissbrauch vor. Durch die Leistung weiterer Einzahlungen lber die Stammeinlage
hinaus ermdglicht es der Gesellschafter seiner Gesellschaft, wechselnde Kapitalbedirfnisse durch Eigenkapital statt
durch Fremdkapital zu decken.

Kein Buchwertansatz bei Abwaértsverschmelzung mit
ausléandischer Anteilseignerin

Wird eine Mutterkapitalgesellschaft (Mutter) auf ihre Tochterkapitalgesellschaft (Tochter) verschmolzen
(sog. Abwartsverschmelzung oder downstream-merger), geht die Beteiligung der Mutter an der Tochter auf die Anteils-
eigner der Mutter Uber. In der steuerlichen Schlussbilanz der Mutter darf die Beteiligung an der Tochter nur dann mit
dem Buchwert angesetzt werden, wenn die stillen Reserven auch bei den neuen Anteilseignern dem deutschen Besteu-
erungsrecht unterliegen.

Diese Voraussetzung ist regelméafRig nicht erfillt, wenn die Anteile auf auslandische Anteilseigner der Mutter tbergehen,
da die VerduRerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften - von Ausnahmen abgesehen - im Ansassigkeitsstaat des
Anteilseigners zu versteuern ist. Unterliegen die Anteile an der Tochter nach der Abwartsverschmelzung nicht mehr dem
deutschen Besteuerungsrecht, sind diese in der steuerlichen Schlussbilanz der Mutter mit dem gemeinen Wert anzuset-
zen. Dies fuhrt zu einem Aufldsungsgewinn bei der Mutter, der allerdings nur zu 5 % (nicht abziehbare Betriebsausga-
be) der Korperschaftsteuer unterliegt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs®)

¥ EuGH, Urt. v. 21.11.2018, C 664/16, BB 2018, S. 2901, LEXinform 0651531.
2§ 255 HGB.

#L §272 Abs. 2 Nr. 4 HGB.

2 BFH, Urt. v. 20.07.2018, IX R 5/15, BFH/NV 2019, S. 71, LEXinform 0950466.
% BFH, Urt. v. 30.05.2018, I R 31/16, BFH/NV 2019, S. 81, LEXinform 0950901.
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Schétzungsbefugnis ber fehlenden Programmierprotokollen eines
bargeldintensiven Betriebs mit modernem PC-Kassensystem

Die einzelne Aufzeichnung eines jeden Barumsatzes kann nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs unzumutbar
sein. Wird jedoch ein modernes PC-Kassensystem eingesetzt, das samtliche Kassenvorgédnge einzeln und detailliert
aufzeichnet, ist eine Berufung auf die Unzumutbarkeit der Aufzeichnungsverpflichtung nicht (mehr) mdglich.

Fehlen Programmierprotokolle fiir ein solches elektronisches Kassensystem, berechtigt dies zu einer Hinzuschatzung von
Umsatzen, wenn eine Manipulation der Kassen nicht ausgeschlossen werden kann. Ein weiteres Indiz fur eine nicht
ordnungsgemaRe Kassenfilhrung ist z. B. die Existenz diverser Uberwachungsvideos in den Betriebsrdumen des Unter-
nehmens, wonach Mitarbeiter zahlreiche Bezahlvorgénge nicht im Kassensystem erfasst hatten. Unter diesen Voraus-
setzungen besteht ausreichend Anlass, die sachliche Richtigkeit der Buchfuhrung zu beanstanden. Eine Hinzuschéatzung
von Umsatz und Gewinn auf der Grundlage einer Nachkalkulation ist insoweit zuldssig.

(Quelle: Beschluss des Finanzgerichts Hamburg®*)

Beitragszuschuss fir nicht krankenversicherungspflichtige und fdr in der priva-
ten Krankenversicherung versicherte Beschéftigte im Jahr 2019

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung (PKV)
versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Zuschuss ist regelméaRig in Hohe der Halfte
des Gesamtbeitrags zu zahlen. Er ist fiir einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer abhén-
gig vom durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der wie bisher 14,6 % betragt. Daraus errech-
net sich fir 2019 ein monatlicher Zuschuss - ohne Zusatzbeitrag - von maximal 331,24 € (14,6 % von 4.537,50 € Bei-
tragsbemessungsgrenze = 662,48 €; davon die Halfte = 331,24 €).2°

Sind die Beziige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsétzlich darf aber
nur die Hélfte des tatsachlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt werden.

Hinweis: Ab dem 1. Januar 2019 werden auch die bisher vom Arbeitnehmer allein zu tragenden krankenkassenindivi-
duellen Zusatzbeitrége paritatisch, d. h. in gleichem MafRe von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, getragen.

Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betrdgt monatlich 69,20 €, in Sachsen
allerdings nur 46,51 €.2°

Obacht: Ab dem 1. Januar 2019 werden freiwillig versicherte Selbststandige bei den Mindestbeitrdgen den Ubri-
gen freiwillig Versicherten gleichgestellt (einheitliche Mindestbemessungsgrundlage 2019: 1.038,33 €). Der Mindestbei-
trag fir die Krankenversicherung betragt damit rd. 160 € im Monat.*’

Betriebliche Altersvorsorge: Arbeitgeberzuschuss ab 2019
ftir Neuzusagen verpflichtend

Eine betriebliche Altersversorgung liegt u. a. vor, wenn einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditéts- oder
Hinterbliebenenversorgung aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber zugesagt werden. Um das Altersvor-
sorgesparen Uber die Gehaltsabrechnung attraktiver zu machen, ist bereits seit dem 1. Januar 2018 das Betriebsren-
tenstarkungsgesetz”® in Kraft, woraus sich neue gesetzliche Regelungen bei Direktversicherungen, Pensionskassen und
Pensionsfonds ergeben haben. Hervorzuheben sind hieraus

¢ die Anhebung des steuerfreien Férderrahmens bei der Gehaltsumwandlung,
o die Einfihrung des sog. Sozialpartnermodells (reine Beitragszusage als neue Zusageart) sowie
¢ die Einfihrung eines neuen steuerlichen Foérderbetrags fur Geringverdiener.

Ab dem 1. Januar 2019 ist beim Abschluss von Neuvertrdgen nunmehr zudem ein verpflichtender Arbeitgeberzu-
schuss in Hohe von 15 % zu leisten, sofern sich Arbeitgeber aus der Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitréage
sparen. Die tatsachliche Hohe der eingesparten Sozialversicherungsbeitrage ist fir die Hohe des Zuschusses unerheb-
lich. Der Zuschuss ist zudem ,tarifdispositiv®, d. h. in Tarifvertrdgen kann zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

Hinweis: Fur Altvertrdge greift der obligatorische Arbeitgeberzuschuss erst ab dem Jahr 2022.

2 FG Hamburg, Beschl. v. 13.08.2018, 2 V 216/17, (rkr.), EFG 2018, S. 1862, LEXinform 5021514.

?  Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Mitt. v. 06.09.2018, LEXinform 0448693.

% Beitragsbemessungsgrenzen und BezugsgréRen in der Sozialversicherung fir das Jahr 2019 - Entwurf, LEXinform 0187878.
" Bundesministerium fir Gesundheit, Mitt. v. 18.10.2018, LEXinform 0448852.

% DATEV-Serviceinformation v. 17.11.2018, Betriebsrentenstarkungsgesetz, BGBI | 2017, S. 3214, LEXinform 1000710.
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Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu beriicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen

o freier Wohnung:
o Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfiigung, ist der ortstbliche Mietpreis
zu berucksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.
e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststéandiger
Haushalt gefiihrt werden kann.
o freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten fiir eine mit nur einem Beschéftigten belegte Unterkunft folgende Sachbezugswerte:?°

Sachbezugswert | Monat Kalendertag fur den m2 fur den m2 (bei einfacher
freie Unterkunft Ausstattung)

alte und neue|231,00 € 7,70 € 4,05 € 3,31 €

Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortstiblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder erfolgt die Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft, vermindert sich der Wert von 231,00 € um 15 % auf 196,35 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fiir Auszubildende betréagt der Sachbezugswert
196,35 € im Monat (6,55 € kalendertéglich).

e Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschéftigten vermindert sich der Wert der Unterkunft um bis
zu 60 %.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbeziige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sachbe-
zugsverordnung. Die sich daraus ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle
Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewéhrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Jugendliche
und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fiir Familienangehorige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1. Januar 2019 gelten folgende Werte:*°

Monat Kalendertag
€ €
Werte fir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 251,00 | 8,37 |
Werte fur teilweise Gewéahrung freier Ver-
pflegung
Frihstiick 53,00 1,77
Mittag- und Abendessen je 99,00 3,30

Bei der Gewahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind fur sdmtliche Arbeithehmer einheitlich
anzusetzen:

e 1,77 € fur das Frihstiick
e 3,30 € fur Mittag-/Abendessen.

#  gozialversicherungsentgeltverordnung, geédndert durch Zehnte Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverord-

nung v. 06.11.2018, BGBI 2018 I, S. 1842, LEXinform 9125260.
Sozialversicherungsentgeltverordnung, gedndert durch Zehnte Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung v. 06.11.2018, BGBI 2018 I, S. 1842, LEXinform 9125260.

30
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Wirksame Patientenverfiigung zum Abbruch lebenserhaltender MalSnahmen

Der Bundesgerichtshof®* hat entschieden, dass eine wirksame Patientenverfiigung alle Beteiligten bindet. Dann muss
weder der Betreuer des Patienten in den Abbruch der lebenserhaltenden Manahmen einwilligen noch das Betreuungs-
gericht die Einwilligung des Betreuers genehmigen. Wird das Betreuungsgericht trotzdem angerufen, erteilt es ein
sog. Negativattest.

Eine Patientenverfugung ist allerdings nur dann wirksam, wenn sie hinreichend bestimmt ist. Nicht ausreichend sind
allgemeine Anweisungen und Formulierungen wie ,ein wirdevolles Sterben zu ermdglichen” oder ,keine lebenserhal-
tenden MaRRnahmen® zu wiinschen. Die Anforderungen an die Bestimmtheit einer Patientenverfugung durfen allerdings
auch nicht Uberspannt werden. Nicht zwingend erforderlich ist die detaillierte Benennung bestimmter &rztlicher MaR-
nahmen. Es kann auch ausreichen, dass der Patient in seiner Verfiigung auf spezifizierte Krankheiten oder Behand-
lungssituationen Bezug nimmt.

Im zugrunde liegenden Fall befand sich ein Patient nach einem Schlaganfall im Wachkoma und wurde durch eine Ma-
gensonde kiinstlich erndhrt. In seiner Patientenverfigung hatte er festgelegt, dass er keine ,lebensverlangernden MaR-
nahmen winsche, wenn medizinisch eindeutig feststeht, dass keine Aussicht auf Wiedererlangung des Bewusstseins
besteht”.

Damit hat der Patient hinreichend konkret eine Lebens- und Behandlungssituation beschrieben, in der die Patientenver-
figung zu gelten hat. Das vom Betreuungsgericht erteilte Negativattest war damit - aufgrund der durch ein medizini-
sches Gutachten festgestellten schwersten Hirnschadigungen des Patienten - rechtmafig.

Fehlende Steuerbescheinigung tiber die Ausschliittung aus der
Kapitalriicklage fiihrt zur Verwendungsfestschreibung auf O €

Schiittet eine Kapitalgesellschaft Betrdge aus dem steuerlichen Einlagekonto aus, muss sie keine Kapitalertragsteuer
einbehalten und an das Finanzamt abflihren. Die Gesellschaft muss die Ausschiittung aus dem steuerlichen Einlagekon-
to nach amtlichem Muster dem Anteilseigner bescheinigen. Liegt diese Steuerbescheinigung nicht bis zum Tag der Be-
kanntgabe der erstmaligen Feststellung des steuerlichen Einlagekontos zum Schluss des Wirtschaftsjahrs, in dem die
Ausschittung erfolgt ist, vor, gilt der Betrag der Einlagenriickgewahr als mit 0 € bescheinigt.

Die Ausschittung ist in der Folge steuerpflichtig, da sie als nicht aus dem steuerlichen Einlagekonto erfolgt gilt. Eine
Korrektur ist ausgeschlossen. Diese gesetzlich angeordneten Rechtsfolgen sind verfassungsgema.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs®?)

¥ BGH, Beschl. v. 14.11.2018, X1l ZB 107/18, LEXinform 1672647.
¥ BFH, Beschl. v. 11.07.2018, | R 30/16, BFH/NV 2019, S. 171, LEXinform 0950935.
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