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Mandantenbrief 11/2020 INHALT:

e Steuertermine: Juli - September 2020
e Einkommensteuer

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend erhalten Sie wichtige Informationen
uber rechtliche und steuerliche Anderungen.

Wir verweisen erganzend auf unsere Mandanten-
information vom Juni zum Konjunkturpaket der
Bundesregierung.

Gerne konnen Sie den Mandantenbrief zukinftig
auch per Email erhalten. Sollten Sie dies win-
schen, bitten wir um Mitteilung lhrer Email-
Adresse an maren.weichsel@gwb-partner.de.

Die Informationen stellen keine rechtliche oder
steuerliche Beratung dar und kénnen eine indivi-
duelle Beratung nicht ersetzen. Sollten Sie zu ein-
zelnen Themen noch Fragen haben, stehen wir
Ihnen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflien
GWB Boller & Partner mbB

Oliver Stumm
Rechtsanwalt, Fachanwalt
fur Steuerrecht

Katja Mdller
Wirtschaftspriferin,
Steuerberaterin

»  Prufungsschwerpunkte der Finanzamter

»  Selbst bewohntes Haus verkauft — Keine Spekulati-
onssteuer trotz Zwischenvermietung

»  Corona-Krise: Werbungskostenabzug fir ein Arbeits-
zimmer

»  Energetische Sanierungskosten: SteuerermaRigung
nur mit Bescheinigung

»  Krankheitskosten aufgrund Wegeunfalls als Wer-
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dungen

»  Schéatzung der Einnahmen und Umsétze bei einem
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»  Zuordnungsentscheidung bei Errichtung einer Photo-
voltaikanlage muss fur Vorsteuerabzug fristgemaR
dokumentiert werden
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Arbeitsrecht
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»  Steuerfreiheit von Aufstockungszahlungen zum
Kurzarbeitergeld
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Kurzarbeitergeld

Lohnsteuer

»  Corona-Krise: Steuerbefreiung fir Beihilfen und Un-
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»  Wann entsteht fur einen Arbeitnehmer ein Phantom-
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»  Gravierende Méangel bei der Kassenfihrung fuhren
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Erbschaft- und Schenkungsteuer

» _ Problemfall: Familienheim und Erbschaftsteuer
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Termine Juli - September 2020

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Soli- | 10.07.2020 13.07.2020 07.07.2020

daritatszuschlag®

dto. 10.08.2020 13.08.2020 07.08.2020

dto. 10.09.2020 14.09.2020 07.09.2020

Kapitalertragsteuer, Solidari- Di_e K_apitalertragsteuer _sowie der"darauf entfallende_Sol_idaritétszuschlag "sinc_i zeit_gleich

tatszuschlag mit einer ?rfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanz-
amt abzufiihren.

Umsatzsteuer* 10.07.2020 13.07.2020 07.07.2020

dto. 10.08.2020 13.08.2020 07.08.2020

dto. 10.09.2020 14.09.2020 07.09.2020

Einkommensteuer, Kirchen- | entfallt entfallt entfallt

steuer, Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, Solidaritats- | entfallt entfallt entfallt

zuschlag

Gewerbesteuer 17.08.2020 20.08.2020 14.08.2020

Grundsteuer 17.08.2020 20.08.2020 14.08.2020

Sozialversicherung® 29.07.2020 entfallt entfallt

dto. 27.08.2020 entfallt entfallt

dto. 28.09.2020 entfallt entfallt

Prtifungsschwerpunkte der Finanzdamter

Die Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen hat Hinweise gegeben, welche Prifungsschwerpunkte ihre Finanzamter fur
den Veranlagungszeitraum 2020 haben. U. a. wird die Einkiinfteerzielungsabsicht bei ,Liebhaberei* besonders gepruft.
Auch in anderen Bundeslandern wird in vielen Bereichen besonders auf exakte Angaben Wert gelegt und geprift.

Prifungsschwerpunkte bei den Steuererklarungen von Arbeithehmern sind u. a. beim Bereich Werbungskosten: dop-
pelte Haushaltsfihrung, Auswartstatigkeit. Im Bereich Sonderausgaben: Beitrdge an berufssténdische Versorgungs-
einrichtungen. Im Bereich Pflege: Kosten der Heimunterbringung, doppelte Haushaltsfiihrung und erstmalige Unter-
stutzungsleistungen.

Prufungsschwerpunkte bei den Steuererklarungen von Immobilien-Eigentiimern sind z. B. erstmalige Vermietung einer
Ferienwohnung und Photovoltaikanlage bei erstmaliger Geltendmachung sowie erstmalige Verpachtung.

Prifungsschwerpunkte bei den Steuererkldrungen von Kapitalanlegern sind u. a. Kirchensteuer auf Abgeltungsteuer
als Sonderausgaben, Darlehensbeziehungen zwischen Kapitalgesellschaft und Gesellschafter. In diesem Bereich wer-
den besonders viele Finanzdmter die VerduBerung von Anteilen an Kapitalgesellschaften prifen.

[
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Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgen-
den Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste
Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung
muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt.
Es sollte stattdessen eine Einzugsermé&chtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne Dauerfristverlange-
rung) fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit an die jeweilige
Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung
durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.
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Selbst bewohntes Haus verkauft - Keine Spekulationssteuer
trotz Zwischenvermietung

Wenn Eigentimer ihr Haus oder ihre Wohnung verkaufen, fallt auf den Gewinn grundsétzlich Einkommensteuer an, aufler
wenn seit dem Kauf zehn Jahre vergangen sind oder die Immobilie zumindest im Jahr der VerduRerung und den beiden
vorangegangenen Jahren nur zu eigenen Wohnzwecken genutzt worden ist. Das gilt auch dann, wenn das Haus vor dem
Verkauf ein paar Monate vermietet war. Entscheidend ist die Nutzung in den Vorjahren des Verkaufs.

In einem Streitfall hatte ein Mann im Jahr 2006 eine Eigentumswohnung erworben und diese bis April 2014 durchgehend
zu eigenen Wohnzwecken genutzt. Von Mai 2014 bis zum Verkauf der Wohnung im Dezember 2014 vermietete er die
Wohnung. Das Finanzamt ermittelte im Jahr des Verkaufs einen steuerpflichtigen VerduRBerungsgewinn, denn die Steuer-
befreiung gelte nur fur selbst genutzte Immobilien.

Der Bundesfinanzhof® gab hingegen dem Mann Recht. Es genlige, wenn die Immobilie im Vorjahr des Verkaufs durchge-
hend selbst genutzt worden sei. Fir das zweite Vorjahr und das Verkaufsjahr geniige es, wenn der Klager die Wohnung
zumindest einen Tag selbst bewohnt habe.

Hinweis: Haben Sie als langjéhriger Eigentiimer eine selbst bewohnte Immobilie nur kurz vor dem Verkauf vermietet
und wurde Einkommensteuer auf den Verkaufserlds erhoben, sollten Sie Einspruch gegen den Steuerbescheid einlegen.
Wir helfen Thnen gerne dabei.

Corona-Krise: Werbungskostenabzug fur ein Arbeirtszimmer?

Ob Werbungskosten fiir ein hdusliches Arbeitszimmer geltend gemacht werden kdnnen, héngt zundchst davon ab, ob ein
LArbeitszimmer* im steuerrechtlichen Sinn zur Verfligung steht. Es muss sich um einen separaten Raum handeln. Ein
Schreibtisch im Schlafzimmer oder Wohnzimmer gentigt nicht. Ebenso ist ein Raum, der auch als Gastezimmer dient, kein
LArbeitszimmer*.

Wenn in Zeiten von Corona ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber empfohlen bekommen hat, in den nachsten Ta-
gen/Wochen von Zuhause zu arbeiten, das Blrogeb&dude aber nach wie vor offen ist, kdnnte er also auch an seinen
Ublichen Arbeitsort gehen. Wer aber lieber im Homeoffice arbeitet, kann ,keinen* Werbungskostenabzug geltend machen,
da ein anderer Arbeitsplatz vorhanden und zugénglich ware.

Muss jedoch ein Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers in den néchsten Tagen/Wochen von Zuhause aus arbeiten,
weil das Birogebdude abgesperrt ist und es keiner betreten darf, ist ein Werbungskostenabzug méglich, da kein anderer
Arbeitsplatz zuganglich ist.

Hinweis: Fragen zum Thema ,Arbeitszimmer"? Wir erteilen gerne Auskunft.

Energetische Sanierungskosten: SteuerermélSigung nur mit Bescheinigung

Wer eine selbst genutzte Immobilie von einem Fachbetrieb energetisch sanieren lasst, kann ab diesem Jahr eine Steuer-
foérderung erhalten, wenn das Fachunternehmen eine entsprechende Bescheinigung ausstellt. Daftir muss ein ,amtlicher
Vordruck" verwendet werden, den das Bundesfinanzministerium’ aktuell veroffentlicht hat.

Die SteuerermaRigung gilt fur energetische Sanierungsmaflinahmen, mit denen nach dem 31. Dezember 2019 begonnen
wurde. Pro Objekt betragt die SteuerermaRigung 20 % der Aufwendungen, insgesamt maximal 40.000 Euro. Allerdings
wird der Abzug von der Steuerschuld Uber drei Jahre verteilt. In dem Jahr, in dem die Baumalinahme fertiggestellt wurde,
sowie im folgenden Kalenderjahr kdnnen bis zu 7 % der Aufwendungen - hichstens jeweils 14.000 Euro - und im darauf-
folgenden Kalenderjahr 6 % der Aufwendungen - héchstens 12.000 Euro - steuermindernd geltend gemacht werden.

¢ Bundesfinanzhof, Urteil IX R 10/19 vom 03.09.2019, LEXinform 0952321
" Bundesfinanzministerium, Schreiben (koordinierter Landererlass) IV C 1 - S-2296-c / 20 / 10003 : 001 vom 31.03.2020; LEXinform
7012289
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Krankheitskosten aufgrund Wegeunfalls als Werbungskosten abziehbar

Die Klagerin erlitt durch einen Verkehrsunfall auf dem Weg von ihrer ersten Tatigkeitsstétte nach Hause erhebliche Ver-
letzungen. Die hierdurch verursachten Krankheitskosten, soweit sie nicht von der Berufsgenossenschaft tbernommen
wurden, machte sie als Werbungskosten bei ihren Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit geltend. Das Finanzamt sowie
das Finanzgericht lieBen den Werbungskostenabzug nicht zu.

Der Bundesfinanzhof® hingegen erkannte die unfallbedingten Krankheitskosten als Werbungskosten an. Zwar seien durch
die Entfernungspauschale grundséatzlich samtliche fahrzeug- und wegstreckenbezogene Aufwendungen abgegolten, die
durch die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte veranlasst sind. Dies gelte auch fir Unfallkosten, soweit es
sich um echte Wegekosten handele (z. B. Reparaturaufwendungen). Andere Aufwendungen, insbesondere Aufwendungen
in Zusammenhang mit der Beseitigung/Linderung von Kdrperschaden, die durch einen Wegeunfall zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte eingetreten seien, werden von der Abgeltungswirkung dagegen nicht erfasst. Solche beruflich ver-
anlassten Krankheitskosten konnten daher - neben der Entfernungspauschale - als Werbungskosten abgezogen werden.

Doppelbesteuerung von Renten

Das Finanzgericht Saarland® hat das Aktenzeichen des bei ihm anh&ngigen Verfahrens zur Frage der Doppelbesteuerung
von Renten bekannt gegeben. Es wird dort als Verfahren mit besonderer Bedeutung unter dem Aktenzeichen 3 K 1072/20
gefuhrt. Betroffene Rentner kdnnen jetzt Einspruch einlegen und unter Hinweis auf das Musterverfahren das Ruhen des
Verfahrens nach § 363 AO beantragen. Da das Verfahren noch nicht beim Bundesfinanzhof anhéngig ist, bedarf es zum
Ruhen des Verfahrens der Zustimmung der Finanzbehdrde.

Ein Ruhesténdler wehrt sich gegen die Besteuerung seiner gesetzlichen Altersrente. Daneben bezieht er eine Rente aus
der Zusatzversorgungskasse Saarland. Schwerpunkt seiner Klage ist die aus seiner Sicht verfassungswidrige Doppelbe-
steuerung der Rentenbeitrége in der Einzahlungs- und der Auszahlungsphase. Ebenso wendet er sich gegen die Typisie-
rungen in § 22 EStG, deren Ertragsanteil nicht richtig berechnet wére, die Zuordnung der Rentenbeitrédge zu den Sonder-
ausgaben sowie gegen die rickwirkende Anhebung des steuerpflichtigen Anteils der Renten fiir Beitrdge vor 2005. Der
Klager bezweifelt u. a., ob hinsichtlich des Zwanges zur gesetzlichen Rentenversicherung tberhaupt eine Einkunftsquelle
im Sinne des Einkommensteuergesetzes vorliegt, da es an einer Einkunfteerzielungsabsicht im Rahmen eines Umlagever-
fahrens fehle.

Es steht derzeit noch nicht fest, wann mit einer Entscheidung in diesem Verfahren vor dem Finanzgericht Saarland zu
rechnen ist.

Hinweis
Die Finanzgerichte Hessen® und Baden-Wurttemberg'! haben in der Besteuerung der Altersrenten keine verfassungswid-
rige Doppelbesteuerung gesehen. Gegen beide Entscheidungen ist ein Revisionsverfahren beim Bundesfinanzhof anhangig.

Datenschutzgrundverordnung begriindet keinen Anspruch auf
Akteneinsicht auf dem Gebiet der Einkommensteuer

In diesem Fall war das Bestehen eines Anspruchs auf Akteneinsicht der Kléager nach den Vorschriften der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) streitig. Die Klager begehrten unter Hinweis auf das Auskunftsrecht betroffener Personen nach
der DSGVO die Einsicht in ihre Einkommensteuerakte bei ihrem Finanzamt. Der Antrag wurde abgelehnt.

Das Finanzgericht Niedersachsen'? wies die Klage ab. Es bestehe fur die Klager kein Anspruch auf Akteneinsicht, denn der
sachliche Anwendungsbereich der Vorschriften der DSGVO erstrecke sich nicht auf das Gebiet der Einkommensteuer. Die
Vorschriften der DSGVO seien im Bereich des Steuerrechts nur auf harmonisierte Steuern, wie etwa die der Umsatzbe-
steuerung, anwendbar - nicht dagegen auf dem Gebiet der Einkommensbesteuerung natirlicher Personen. Des Weiteren
sei es nicht zuldssig, den sachlichen Anwendungsbereich der DSGVO durch ein Schreiben der Finanzverwaltung zu erwei-
tern (die Klager hatten sich auch auf das Schreiben des Bundesfinanzministeriums®® vom 12.01.2018 berufen). Die Finanz-
verwaltung durfe von gesetzlichen Bestimmungen nicht abweichen.

8 Bundesfinanzhof, Urteil VI R 8/18 vom 19.12.2019, LEXinform 0951857

? Finanzgericht Saarland, 3 K 1072/20

1% Finanzgericht Hessen, Urteil 7 K 2456/14 vom 28.05.2018, LEXinform 5022629, Revision eingelegt (BFH X R 20/19), LEXinform
0952483

1 Finanzgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil 8 K 3195/16 vom 01.10.2019, LEXinform 5022614, Revision eingelegt (BFH X R 33/19),
LEXinform 0952631

12 Finanzgericht Niedersachsen, Urteil 12 K 213/19 vom 28.01.2020, LEXinform 5022862, Revision eingelegt (BFH VII R 12/20)

13 Bundesfinanzministerium, Schreiben (koordinierter Landererlass) IV A 3 - S-0062 / 18 / 10001 vom 12.01.2018; LEXinform 5236518
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Rlickwirkende Steuerfreiheit von Fort- und Weiterbildungen

Der Gesetzgeber will Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers stérker fordern und hat daher einen § 3 Nr. 19 in das
Einkommensteuergesetz eingefugt. Steuerfrei sind demnach Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fur Mal3nahmen
der Forderung beschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I11)
sowie Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers, die der Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers
dienen. Die Weiterbildung darf keinen tUberwiegenden Belohnungscharakter haben.

Mit dem Jahressteuergesetz 2019 ist die Neuregelung am 01.01.2020 in Kraft getreten, gilt aber riickwirkend bereits ab
dem 01.01.2019. Bisher fuhrten berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers beim Arbeitnehmer nicht
zu Arbeitslohn, wenn diese BildungsmalRinahmen im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
durchgefihrt wurden.

Die neue Steuerbefreiung (8 3 Nr. 19 EStG-E) gilt nun fiir Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers, die der Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers dienen, wie z. B. Benimm- und Sprachkurse, Fortbildungen, die die Per-
sonlichkeit des Arbeitnehmers entwickeln oder allgemeine PC- und Softwareschulungen, die nicht arbeitsplatzbezogen
sind. Hat der Arbeitgeber fiir eine derartige Weiterbildung 2019 Lohnsteuer und Sozialabgaben einbehalten, kénnen Ar-
beitnehmer im Rahmen ihrer Einkommensteuererklarung 2019 die zu viel bezahlten Steuern zuriickholen.

Schédtzung der Einnahmen und Umsdtze bei einem Imbiss

Bei der AuRRenpriifung eines Imbisses kam der Betriebspriufer zu der Einschatzung, dass die Aufzeichnungen tber die Hohe
der Einnahmen im Prufungszeitraum grob mangelhaft waren. Es fehlten Einzelaufzeichnungen an insgesamt 1.090 Tagen.
Unabhéngig davon erfiillten die aufbewahrten Tagesendsummenbons der elektronischen Kasse nicht die erforderlichen
Formerfordernisse, weil die Bons keinerlei Angaben zu eventuellen Stornierungen aufwiesen. Das ohne gesetzliche Ver-
pflichtung gefiihrte Kassenbuch war nur wochentlich und nicht téglich gefuhrt worden, und daher nicht aussagekréftig.
Fur den Betrieb wurden Rohgewinnaufschlagsitze (RGAS) i. H. von 77-86 % pro Jahr erkléart. Diese Werte standen in
einem erheblichen Missverhéltnis zu samtlichen Erfahrungen im Wirtschaftsverkehr tiber die Hohe von RGAS im Gastrono-
miebereich. Der Betriebsprifer sah daher eine Schatzung mittels eines externen Betriebsvergleichs als sachgerecht an und
legte RGAS von 238 % auf den erklarten Wareneinsatz fest. Durch diese Hinzuschétzung kam es zu Steuernachforderungen
in betrachtlicher Hohe, gegen die der Imbissbetreiber im Wege der Klage vorging.

Das Finanzgericht Hamburg'# erklarte die Schatzung durch das Finanzamt auf Basis des externen Betriebsvergleichs fur
zuldssig und damit auch das Heranziehen der amtlichen Richtsatzsammlung. Eine Schatzungsbefugnis des Finanzamts
bestehe bei Uberwiegenden Bargeschéften dann, wenn keine Einzelaufzeichnungen vorgelegt werden und die Tages-
endsummenbons keine Stornierungen ausweisen. Zudem kénne die Schatzung auf einen externen Betriebsvergleich ge-
stitzt werden, wenn das Speisenangebot sehr vielféltig ist, die Relevanz der einzelnen Warengruppen schwer ermittelbar
ist und die fehlenden Uberpriifungsméglichkeiten vom Steuerpflichtigen zu vertreten sind.

Zuordnungsentscheidung ber Errichtung einer Photovoltaikanlage muss
fuir Vorsteuerabzug fristgemdals dokumentiert werden

Der Vorsteuerabzug aus der Errichtung einer sowohl unternehmerisch als auch nichtunternehmerisch genutzten Photovol-
taikanlage setzt eine Zuordnungsentscheidung voraus, die spatestens bis zum Ablauf der gesetzlichen Abgabefrist fir die
Steuererklarung gegeniiber dem Finanzamt zu dokumentieren ist.

Der Klager hatte im Jahr 2014 eine Photovoltaikanlage erworben. Den erzeugten Strom nutzte er zum Teil selbst, zum Teil
speiste er ihn bei einem Energieversorger ein. Am 29. Februar 2016 gab der Klager die Umsatzsteuererklarung fiir das
Streitjahr 2014 ab und machte Vorsteuerbetrdge geltend. Vor der Abgabe seiner Umsatzsteuererklarung hatte der Klager
gegeniber dem Finanzamt keine Angaben zu der Photovoltaikanlage gemacht. Das Finanzamt versagte den Vorsteuerab-
zug aus der Rechnung Uber die Lieferung der Photovoltaikanlage, weil der Kldger die Zuordnungsentscheidung nicht recht-
zeitig getroffen habe.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg'® gab dem Finanzamt Recht. Da die Lieferung der Photovoltaikanlage sowohl fir
den unternehmerischen Bereich als auch fir den nichtunternehmerischen Bereich des Klégers vorgesehen war (sog. ge-
mischte Nutzung), hétte der Klager seine Zuordnungsentscheidung zum Unternehmensvermdégen spatestens bis zum Ab-
lauf der gesetzlichen Abgabefrist fur die Steuererklarung treffen und gegeniiber dem Finanzamt dokumentieren mussen.
Die Frist zur Dokumentation der Zuordnungsentscheidung werde durch Fristverlangerungen fiir die Abgabe der Steuerer-
klarung nicht verldngert. Zu dieser Entscheidung ist eine Anfrage beim Européischen Gerichtshof gestellt worden. Dieser
soll grundsatzlich Uber die deutsche Handhabung entscheiden.

14 Finanzgericht Hamburg, Beschluss 6 V 240/18 vom 07.02.2020, LEXinform 5022011
!5 Finanzgericht Baden-Wiirttemberg, Urteil 14 K 1538/17 vom 12.09.2019, LEXinform 5022536
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Corona-Krise: Untersttlitzung fir Gastronomie

Der Mehrwertsteuersatz fir Speisen in Restaurants und Gaststétten soll von 19 auf 7 Prozent abgesenkt werden. Ziel ist
es, das Gastronomiegewerbe in der Zeit der Wiedereréffnung zu unterstiitzen und die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Beschrankungen zu mildern. Die Regelung soll ein Jahr lang gelten: vom 01.07.2020 bis 30.06.202116.

Erhéhung von Kurzarbeitergeld in der Corona-Krise

Die Belastungen des Arbeitsmarktes durch die Corona-Krise sollen weiter abgefedert werden: Der Bundesrat'” hat am
15.05.2020 dem sog. Sozialschutz-Paket 11 zugestimmt. Es sieht u. a. eine Erhéhung des Kurzarbeitergeldes vor.

Folgende Erhéhungen wurden beschlossen:

e Das Kurzarbeitergeld wird erhoéht, und zwar abhéngig von der Dauer der Kurzarbeit. Bisher zahlt die Bundesagentur
fur Arbeit bei Kurzarbeit 60 Prozent und fur Eltern 67 Prozent des Lohnausfalls.

e Ab dem vierten Monat des Bezugs soll das Kurzarbeitergeld fiir kinderlose Beschéftigte, die derzeit um mindestens 50
Prozent weniger arbeiten, auf 70 Prozent und ab dem siebten Monat des Bezugs auf 80 Prozent des Lohnausfalls
erhoht werden.

e Bei Beschéftigten mit Kindern, die derzeit um mindestens 50 Prozent weniger arbeiten, belduft sich die Erhdhung ab
dem vierten Monat des Bezugs auf 77 Prozent und ab dem siebten Monat des Bezugs auf 87 Prozent.

Steuerfreiheit von Aufstockungszahlungen zum Kurzarbeitergeld

Aufstockungszahlungen zum Kurzarbeitergeld, die Unternehmen zwischen dem 01.03.2020 und dem 31.12.2020 geleistet
haben bzw. leisten, sollen steuerfrei bleiben. Voraussetzung soll sein, dass Aufstockungsbetrag und Kurzarbeitergeld
zusammen 80 Prozent des ausgefallenen Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Werde mehr gezahlt, misse nur der dariiber
hinaus gehende Teil versteuert werden. Diese Aufstockungszahlungen unterliegen allerdings dem Progressionsvorbehalt.
Das Corona-Steuerhilfegesetz und der neue 8 3 Nr. 28 a EStG wurden am 05.06.2020 beschlossen, das Gesetz ist aber
noch nicht in Kraft getreten.

Bezugsdauer fir Kurzarbeitergeld verldngert

Die Bezugsdauer fir Kurzarbeitergeld wird - wenn der Anspruch schon vor dem 31.12.2019 bestand - von 12 auf 21
Monate bis langstens 31.12.2020 verléngert. Das hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales am 16.04.2020 be-
schlossen?8.

Bislang galt, dass der Bezug von Kurzarbeitergeld auf die Dauer von zwolf Monaten beschrénkt ist. Jedoch waren in der
Vergangenheit bei ricklaufiger Konjunktur schon etliche Unternehmen gezwungen gewesen, wegen gesunkener Kapazi-
taten auch ihr Arbeitsvolumen zu reduzieren und Kurzarbeit anzumelden sowie Kurzarbeitergeld zu beantragen.

Die Folge: Werden solche Unternehmen nunmehr auch noch massiv von den wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie betroffen, ist das Risiko groR3, dass die zwolfmonatige Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld noch wéahrend der
Corona-Pandemie auslauft. Dann musste das Unternehmen erst drei Monate warten, um erneut Kurzarbeit anmelden und
Kurzarbeitergeld beantragen zu kénnen. Hierauf hat das Bundesarbeitsministerium nun mit der Verlangerung der Bezugs-
dauer reagiert (,,Verordnung tber die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld” - KugBeV).

e  Fir Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31.12.2019 entstanden ist, wird Uber die normale
Bezugsdauer von zwolf Monaten hinaus die Bezugsdauer auf bis zu 21 Monate verlangert.

e Die Bezugsdauer gilt Iangstens bis 31.12.2020.

e Die geénderte Verordnung ist riickwirkend zum 01.01.2020 in Kraft getreten.

Die Verlangerung der Bezugsdauer fiir Kurzarbeit betrifft nicht im Kern ,,Corona-geschéadigte” Unternehmen, sondern sol-
che, die bereits vor dem 31.12.2019 in wirtschaftlichen Schwierigkeiten waren und deshalb Kurzarbeit anmelden muss-
ten.1®

16 Bundesrat, Mitteilung vom 15.05.2020; LEXinform 0456618
7 Bundesrat, Mitteilung vom 15.05.2020, LEXinform 0456613
18 Gesetzgeber, Anderungsverordnung vom 16.04.2020, LEXinform 0456444
1° Bundesrat, Mitteilung vom 15.05.2020, LEXinform 0456611
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Erweiterte Moglichkeiten beim Hinzuverdienst zum Kurzarbeitergeld

AuRerdem weitet das Gesetz die Hinzuverdienstmoglichkeiten fir Kurzarbeiter aus: Ab 01.05.2020 dirfen sie in allen
Berufen bis zur vollen Hohe ihres bisherigen Monatseinkommens hinzuverdienen. Die Beschrankung auf systemrelevante
Berufe wird aufgehoben. Die Regelungen gelten bis Jahresende.?®

Corona-Krise: Steuerbefreiung fdr Beihilfen und
Untersttitzungen fir Arbeitnehmer bis zu € 1.500,00

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern in der Zeit vom 1. Méarz bis zum 31. Dezember 2020 zur Abmilderung der
zusétzlichen Belastungen in der Corona-Krise Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 Euro steuerfrei
in Form von Zuschissen und Sachbeziigen gewéhren. Voraussetzung ist, dass diese zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet werden. Dies regelt das Corona-Steuerhilfegesetz, dem der Bundesrat am 05.06.2020 zugestimmt
hat, sowie der neue § 3 Nr. 11 a EStG und der Erlass des BFM vom 09.04.2020.

Arbeitgeberseitig geleistete Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld fallen nicht unter diese Steuerbefreiung, genauso wenig
Zuschiisse, die der Arbeitgeber als Ausgleich zum Kurzarbeitergeld wegen Uberschreitens der Beitragsbemessungsgrenze
leistet.

Die steuerfreien Leistungen muissen im Lohnkonto aufgezeichnet werden. Andere Steuerbefreiungen, Bewertungsver-
gunstigungen oder Pauschalbesteuerungsmaglichkeiten bleiben hiervon unberiihrt und kénnen neben der hier aufgefihr-
ten Steuerfreiheit in Anspruch genommen werden.

Dieser sogenannte Corona-Bonus setzt eine vertragliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach
dem 1. Mérz 2020 voraus, aus der sich ergibt, dass es sich um eine steuerfreie Beihilfe und Unterstiitzung zur Abmilderung
der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise handelt. Erbracht werden kann dieser Corona-Bonus durch Geld
oder Sachleistungen des Arbeitgebers.

Wann entsteht fiir einen Arbeitnehmer ein Phantomlohn?

Bei dem Phantomlohn handelt es sich um einen Lohn oder hdufiger Lohnbestandteile, die nicht ausgezahlt worden sind,
obwohl der Arbeitnehmer darauf einen Rechtsanspruch hat.

Die Ursachen, aus denen dieser Lohnbestandteil entstehen kann, sind vielfaltig,

e 5o gilt in einem tarifgebundenen Unternehmen grundséatzlich der Tariflohn als vereinbarte Vergutung, wird ein gerin-
gerer Lohn gezahlt, ist die Differenz der Phantomlohn;

e ein tariflich geschuldeter Mindestlohn hat Vorrang vor dem allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn;

o werden Uberstunden zwar geleistet, aber nicht vergiitet oder verrechnet, liegt in der Differenz ein Phantomlohn vor.

Ganz allgemein gilt, dass die Differenz zwischen dem Anspruch auf Lohn oder Gehalt und dem tatséchlich gezahlten
Bruttolohn ein ,Phantomlohn* ist. Fir die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist auch dieser Phantomlohn in die Abrechnung
mit einzubeziehen und es missen dafiir auch die entsprechend hdheren Sozialversicherungsbeitrdge angemeldet und
abgefihrt werden.

Eine Besonderheit besteht in diesem Zusammenhang bei den Minijobbern, die ohne Festlegung einer konkreten wochent-
lichen Arbeitszeit ,auf Abruf tatig“ werden. Fur sie gilt ab dem 1. Januar 2019 eine fiktive Arbeitszeit von 20 Wochenar-
beitsstunden. Selbst, wenn fir diese Arbeitnehmer nur der Mindestlohn von derzeit 9,35 Euro/Std. angesetzt wird, tber-
steigt der Monatslohn die Grenze von 450 Euro: Es liegt dann Beitragspflicht in allen Bereichen der Sozialversicherung vor.

Diese Regelungen gelten fur laufenden Arbeitslohn, nicht fur Einmalbezlige wie Weihnachts- oder Urlaubsgeld. In diesen
Fallen werden nur die tatséchlich geleisteten Betrdge Grundlage fur die Abrechnung. Die Abflihrung der Beitrdge muss
vom Arbeitgeber sowohl fur den Arbeitnehmer - als auch fir den Arbeitgeberanteil erfolgen.

Die Nichtabfiihrung der Beitrége unterliegt gem. § 266a Abs. 1 und 2 StGB dem Strafrecht. Der Strafrahmen dafur betréagt
Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren oder eine Geldstrafe. Strafbar ist bereits die schlichte Nichtzahlung, ohne weitere Verschlei-
erungshandlungen.

Da fur den Arbeitnehmer die Steuerpflicht flir Vergiitungen erst bei der tatsachlichen Zahlung entsteht, kann der Phan-
tomlohn nicht zu Verpflichtungen fuhren. Das gilt auch fiir den Arbeitgeber, der die Lohnsteuer abzufuhren hat.

2 Bundesrat, Mitteilung vom 15.05.2020; LEXinform 0456613; LEXinform 0456618; Bundesfinanzministerium, Pressemitteilung vom
06.05.2020, LEXinform 0456553
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Entgelt fur die Anbringung von Werbung auf privatem Pkw
ist lohnsteuerpflichtig

Ein Arbeitgeber schloss mit Mitarbeitern ,,Mietvertrdge Uber Werbeflaéchen an deren privaten Fahrzeugen* ab, in denen
sich die betreffenden Mitarbeiter zur Anbringung von Kennzeichenhaltern mit der Firmenwerbung gegen ein Entgelt i. H.
v. 255 Euro im Jahr verpflichteten. Das Finanzamt verlangte fur das Entgelt Lohnsteuer.

Das Finanzgericht Muinster?* hielt das fiir rechtméaRig. Die Zahlungen des Arbeitgebers fur das Anbringen der Kennzeichen-
halter mit Firmenwerbung stellten Arbeitslohn dar. Entscheidend fiir die Zahlungen sei die Stellung der Vertragspartner als
Arbeitnehmer und damit im weitesten Sinne deren Arbeitstétigkeit gewesen. Die betriebsfunktionale Zielsetzung, Werbung
zu betreiben, habe nicht eindeutig im Vordergrund gestanden. Letzteres hatte nur dann angenommen werden kénnen,
wenn durch eine konkrete Vertragsgestaltung die Forderung des Werbeeffekts sichergestellt worden wére. Die vom Ar-
beitgeber geschlossenen Vertrage hatten aber insbesondere keinerlei Vorgaben enthalten, um einen werbewirksamen
Einsatz des jeweiligen Fahrzeugs sicherzustellen.

Lohnsteuerliche Behandlung bei Beschaffung einer BahnCard
durch den Arbeitgeber

Die Oberfinanzdirektion Frankfurt?? hat in einer Verfligung zur lohnsteuerlichen Behandlung bei der Beschaffung einer
BahnCard durch den Arbeitgeber Stellung genommen.

Bei der lohnsteuerlichen Behandlung der Beschaffung einer BahnCard sind zwei Fallgruppen zu unterscheiden.

e Kommt es bei der Uberlassung der BahnCard an den Arbeitnehmer zur prognostizierten Vollamortisation, d. h. die
ersparten Fahrtkosten fiir Einzelfahrscheine erreichen oder iibersteigen die Kosten der BahnCard, stellt die Uberlas-
sung der BahnCard keinen Arbeitslohn dar.

e Erreichen die durch die Nutzung der tberlassenen BahnCard ersparten Fahrtkosten nach der Prognose zum Zeitpunkt
der Hingabe der BahnCard deren Kosten nicht vollstindig (Teilamortisation), liegt die Uberlassung der BahnCard nicht
im Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers. Die Uberlassung der BahnCard stellt in diesem Fall
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Gravierende Médngel bei der Kassenftihrung fihren zu Hinzuschdtzungen
des Finanzamts

Der Betreiber eines Sushi-Restaurants, der die meisten Einnahmen in bar erzielte, setzte eine elektronische Registrierkasse
alteren Baujahres ein. Fiskaljournaldaten konnte die Kasse nicht speichern und in der Kasse zundchst gespeicherte Daten
wurden aufgrund begrenzter Speichermdglichkeiten tberschrieben. Die ausgedruckten Tagesendsummenbons (Z-Bons)
wurden am Ende des Geschéftstages aufbewahrt, aber die von der Kasse ausgedruckten Warengruppenberichte wurden
vernichtet. Flr unbare Kreditkarten- und EC-Karten-Umsétze gab es ein entsprechendes Kartenlesegerat. Im Kassensystem
fand aber keine Trennung der baren von den unbaren Einnahmen statt, weshalb sdmtliche Einnahmen als Bareinnahmen
ausgewiesen wurden. Die Tageseinnahmen wurden in einem Kassenbuch erfasst, das mit Hilfe eines Tabellenkalkulations-
programms erstellt wurde. Eine AuRenprifung ergab, dass die eingesetzte Kasse Aufzeichnungsmaéangel aufweist, weil die
erfassten Tageseinnahmen téglich geléscht wirden, bis auf das Benutzerhandbuch weder Organisationsunterlagen noch
die Verfahrensdokumentation zur elektronischen Registrierkasse vorgelegt werden konnten und bar und unbar verein-
nahmte Einnahmen jeweils nicht gesondert festgehalten wirden. Es wurden daher Hinzuschatzungen vorgenommen und
der Fall ging vor Gericht.

Doch das Finanzgericht Minster?® stellte klar, dass eine Schatzungsbefugnis gegeben ist, weil die Buchfiihrung der Be-
steuerung nicht zugrunde gelegt werden kann und auch die Hohe der vom Finanzamt vorgenommenen Hinzuschéatzungen
im Ergebnis nicht zu beanstanden ist. Es liege ein gravierender formeller Mangel bereits darin, dass der Betreiber des
Sushi-Restaurants seine Aufzeichnungen mittels Tabellenkalkulationsprogramm (hier Standardsoftware: Numbers fiir Mac)
gefuhrt hat. Des Weiteren sei die sog. Kassensturzféhigkeit im Betrieb des Sushi-Restaurants nicht gewéhrleistet.

2 Finanzgericht Munster, Urteil 1 K 3320/18 vom 03.12.2019, LEXinform 5022749
2 Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main, Verfiigung S-2334A - 80 - St 212 vom 09.12.2019, LEXinform 7012065
% Finanzgericht Minster, Urteil 4 K 541/16 vom 20.12.2019, LEXinform 5022751
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Problemfall: Familienheim und Erbschaftsteuer

Das Familienheim, in dem sich der Mittelpunkt des Haushalts einer Familie oder auch nur eines Ehepaares befindet, kann
unter bestimmten Voraussetzungen an den Uberlebenden Ehepartner erbschaftsteuerfrei vererbt werden. Lebte das Ehe-
paar im Zeitpunkt des Todes eines Partners in einem eigenen Haus, bleibt der Wert dieses Hauses bei der Erbschaftsteuer
unbericksichtigt, wenn der Uberlebende Ehepartner es in den ndchsten 10 Jahren als Eigentiimer weiter bewohnt. Das
gilt auch fiir eine Haushalfte, wenn der Uberlebende bereits vorher Miteigentiimer war. Fiir Zweitwohnungen, Ferienwoh-
nungen gilt diese Befreiung nicht.

Kann der erbende Ehegatte die Wohnung aus zwingenden Griinden nicht die vollen 10 Jahre selbst nutzen, ist dies fir die
Befreiung nicht schédlich. Zu diesen zwingenden Griinden rechnet auch ein krankheitsbedingter Umzug in ein Pflegeheim.
Erfolgt der Umzug in ein Altersheim, ist dies kein zwingender Grund, ebenso wenig der Umzug in eine kleinere Wohnung
oder in ein anderes Haus in der Nahe der Kinder.

Schéadlich ist auf jeden Fall auch die VerduRerung oder Schenkung an Kinder, selbst wenn der Uberlebende
z. B. aufgrund eines NieRRbrauchs weiter im Haus wohnen bleibt. Die Erbschaftsteuer fallt dann rickwirkend an. Dies kann
bei den heutigen Grundstickspreisen eine erhebliche Steuernachzahlung zur Folge haben, selbst wenn keine Zinsen auf
die Nachzahlung berechnet werden.
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