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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend erhalten Sie wichtige Informationen
uber rechtliche und steuerliche Anderungen.

Schwerpunkt dieses Mandantenbriefs sind die
zahlreichen Steueranderungen ab dem Steuer-
jahr 2021.

Gerne konnen Sie den Mandantenbrief zukinftig
auch per Email erhalten. Sollten Sie dies win-
schen, bitten wir um Mitteilung lhrer Email-
Adresse an maren.weichsel@gwb-partner.de.

Die Informationen stellen keine rechtliche oder
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Termine April — Juni 2021

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Soli- | 12.04.2021 15.04.2021 09.04.2021

daritatszuschlag®

dto. 10.05.2021 14.05.2021 07.05.2021

dto. 10.06.2021 14.06.2021 07.06.2021

Kapitalertragsteuer, Solidari- Di_e K_apitalertragsteuer _sowie der"darauf entfallende_Sol_idaritétszuschlag "sinc_i zeit_gleich

tatszuschlag mit einer ?rfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanz-
amt abzufuhren.

Umsatzsteuer* 12.04.2021 15.04.2021 09.04.2021

dto. 10.05.2021 14.05.2021 07.05.2021

dto. 10.06.2021 14.06.2021 07.06.2021

Einkommensteuer, Kirchen- | 10.06.2021 14.06.2021 07.06.2021

steuer, Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, Solidaritats- | 10.06.2021 14.06.2021 07.06.2021

zuschlag

Gewerbesteuer 17.05.2021 20.05.2021 14.05.2021

Grundsteuer 17.05.2021 20.05.2021 14.05.2021

Sozialversicherung® 28.04.2021 entfallt entfallt

dto. 27.05.2021 entfallt entfallt

dto. 28.06.2021 entfallt entfallt

Wichtige steuerliche Anderungen ab 2021

Umsatzsteuersatze ab 2021

Die eingefuihrte Senkung der Umsatzsteuersitze ab dem 01.07.2020 ist befristet bis zum 31.12.2020. Infolgedessen erh6-
hen sich die Umsatzsteuersétze ab dem 01.01.2021 wieder von 16 % auf 19 % sowie von 5 % auf 7 %.

Beispiel: Zu einer im 2. Halbjahr 2020 gestellten Anzahlungsrechnung mit 16 % gesondert ausgewiesener Umsatzsteuer,
wird die Leistung erst im Jahr 2021 erbracht.

Losung: Da der Leistungszeitpunkt im Jahr 2021 liegt, gilt der Steuersatz von 19 %. Fur die Anzahlung ist nachtraglich die
Differenz von drei Prozentpunkten im Voranmeldungszeitraum der Leistungserbringung abzufiihren.

In derartigen Anzahlungsrechnungen kann bereits der ab 2021 giiltige Steuersatz von 19 % bzw. 7 % ausgewiesen wer-
den, wenn feststeht, dass die Leistung oder sonstige Leistung erst nach dem 31.12.2020 erbracht wird. FUr den Rech-
nungsempfanger besteht dann die Mdglichkeit, die in der Anzahlungsrechnung ausgewiesene Umsatzsteuer bereits als
Vorsteuer abzuziehen.

Eine Besonderheit ergibt sich bei Gastronomieumsatzen.

Aufgrund des Dritten Corona-Steuerhilfegesetzes gilt fir die Abgabe von Speisen im Zeitraum vom 01.01.2021 bis
31.12.2022 noch der erméRigte Steuersatz von 7 %.

[

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgen-
den Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste
Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung
muss so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt.
Es sollte stattdessen eine Einzugsermé&chtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne Dauerfristverlange-
rung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um Saumniszuschlage zu
vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnach-
weise. Diese missen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit vorliegen. Regionale Besonderheiten
bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Ge-
haltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit
auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.
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Zweites Familienentlastungsgesetz und Vereinfachung bei Kindergeldantragen

Am 27.11.2020 hat der Bundesrat dem Zweiten Familienentlastungsgesetz zugestimmt. Nach Unterzeichnung durch den
Bundesprasidenten wurde das Gesetz im Bundesgesetzblatt verdffentlicht und kann dann am 01.01.2021 und hinsichtlich
der fur 2022 vorgesehenen Anderungen ein Jahr spéter in Kraft treten.

Wesentlicher Inhalt des Gesetzes:

» Das Kindergeld wird ab dem 01.01.2021 um 15 Euro pro Kind und Monat erhéht. Es betragt damit fir das erste und
zweite Kind jeweils 219 Euro, fur das dritte Kind 225 Euro und fiir jedes weitere Kind jeweils 250 Euro pro Monat.

» Der steuerliche Kinderfreibetrag steigt ab dem 01.01.2021 entsprechend von 5.172 Euro um 288 Euro auf 5.460 Euro.

» Der Freibetrag fur den Betreuungs-, Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf eines Kindes wird ab dem 01.01.2021 um
288 Euro auf 2.928 Euro erhoht.

» Der Kinderfreibetrag und der Freibetrag fiir den Betreuungs-, Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf eines Kindes steigt
auf insgesamt 4.194 Euro fir jeden Elternteil, also 8.388 Euro bei der Zusammenveranlagung von Verheirateten oder
Lebenspartnerschaften (2020: 7.812 Euro).

» AuBerdem stellt das Gesetz mit der Anhebung des Grundfreibetrags sicher, dass das Existenzminimum der Steuer-
pflichtigen ab dem Veranlagungszeitraum 2021 steuerfrei bleibt:

- 2021 steigt der Betrag auf 9.744 Euro,
- 2022 weiter auf 9.984 Euro.

» Der Hochstbetrag fur den Abzug von Unterhaltsleistungen nach dem Einkommensteuergesetz wird ab 2021 ebenfalls
angehoben.

» Zum Ausgleich der sog. kalten Progression wird der Bundestag zudem die Eckwerte des Einkommensteuertarifs an-
passen.

» Darlber hinaus werden auf Basis der bisherigen Praxiserfahrungen Aktualisierungen zum automatisierten Kirchen-
steuereinbehalt bei Kapitalertrdgen vorgenommen.

Ebenfalls am 27.11.2020 hat der Bundesrat den Weg fiir Verbesserungen bei Antragen auf Familienleistungen freigemacht
und einem Gesetz zur Digitalisierung entsprechender Verwaltungsverfahren zugestimmt. Das Gesetz wurde vom Bundes-
préasidenten unterzeichnet und am 09.12.2020 im Bundesgesetzblatt verkiindet. In Kraft trat es zu groBen Teilen am
Folgetag. Im Ubrigen tritt es am 01.01.2022 in Kraft.

Ziel ist es, Eltern in der Phase rund um die Geburt eines Kindes von Blrokratie zu entlasten. Dabei geht es zunachst vor
allem um das Elterngeld, das Kindergeld und die Namensbestimmung.

Das Gesetz ermdglicht es, die wichtigsten Leistungen bei der Geburt eines Kindes zu biindeln, sodass die Daten nicht
mehrfach eingegeben werden muissen und Behdrdengange wegfallen. Auf Wunsch der Eltern kénnen erforderliche Daten
zwischen den Behdrden tbermittelt werden — z. B. Einkommensnachweise fiir den Elterngeldantrag. So soll die Renten-
versicherung im Auftrag der Elterngeldstellen die Entgeltdaten bei den Arbeitgebern abfragen kénnen. Die Birger kdnnen
dabei selbst entscheiden, ob sie solche Angebote nutzen wollen.

Kassenfuhrung

Unternehmer, die elektronische Registrierkassen bzw. PC-Kassen verwenden, wurden mit Wirkung zum 01.01.2020 zur
Verwendung einer sog. Zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung (TSE) verpflichtet.

Diese Frist wurde vom Bundesfinanzministerium bis zum 30.09.2020 verlangert. Die Bundeslander beanstanden es bis zum
31.03.2021 nicht, wenn keine TSE verwendet wird. Voraussetzung ist, dass eine Bestellung der TSE erfolgt ist oder die
Anschaffung einer cloudbasierten Sicherheitseinrichtung geplant, diese aber nachweislich noch nicht verfigbar ist.

» Es bedarf keines besonderen Antrags. Es genligt auf Nachfrage des Finanzamts die Vorlage des Bestellnachweises fur
die Sicherheitseinrichtung.

» Die Anschaffungskosten fiir das TSE stellen It. Bundesfinanzministerium sofort abzugsfahige Betriebsausgaben dar.
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Degressive Abschreibung

Die zu erwartenden wirtschaftlichen Folgen durch die Corona-Krise haben den Gesetzgeber veranlasst, die Abschreibungen
fur bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdégens zu verbessern. Zu diesem Zweck wurde die degressive Abschrei-
bung wieder eingefuhrt. Damit ist es mdglich, die in den Jahren 2020 und 2021 angeschafften oder hergestellten Vermo-
gensgegenstande mit bis zu dem Zweieinhalbfachen der linearen Abschreibung auf Anschaffungs- oder Herstellungskosten
im Erstjahr bzw. des Restbuchwerts in den Folgejahren, jedoch maximal 25 %, abzuschreiben.

Entfernungspauschale

Fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte konnen Arbeitnehmer eine Entfernungspauschale von 0,30
Euro pro Entfernungskilometer als Werbungskosten geltend machen. Ab dem 01.01.2021 wird die Entfernungspauschale
ab dem 21. Kilometer auf 0,35 Euro erhoht.

Beispiel: Bei einer Entfernung von 30 km errechnet sich die Entfernungspauschale auf 9,50 Euro (20 km x 0,30 Euro + 10
km x 0,35 Euro) statt bislang 9 Euro (30 km x 0,30 Euro).

Hausliches Arbeitszimmer und sog. Home-Office

Ein h&usliches Arbeitszimmer kann bis zur Héhe von 1.250 Euro steuerlich als Werbungskosten beriicksichtigt werden,
wenn fir die betriebliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Die Kosten sind sogar unbeschrénkt
absetzbar, wenn das Arbeitszimmer ausnahmsweise den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betéti-
gung bildet.

Fur die Veranlagungszeitraume 2020 und 2021 wird eine Home-Office-Pauschale von 5 Euro pro Tag, hochstens 600 Euro
im Jahr, eingefiihrt. Steuerpflichtige kdnnen einen pauschalen Betrag von 5 Euro fiir jeden Kalendertag abziehen, an dem
die gesamte betriebliche oder berufliche Tatigkeit ausschliefilich in der hduslichen Wohnung ausgelbt wurde. Die Pau-
schale z&hlt allerdings zu den Werbungskosten, fur die allen Steuerzahlern pauschal ohnehin 1.000 Euro angerechnet
werden.

Verbilligte Vermietung

Die Nutzungsuberlassung einer Wohnung ist in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil aufzuteilen, wenn bei
Uberlassung einer Wohnung zu Wohnzwecken das Entgelt weniger als bisher 66 % der ortsiiblichen Marktmiete betragt.
Liegt folglich die Miete unter 66 %, werden die Werbungskosten nur anteilig anerkannt, und zwar nur die, die auf den
entgeltlichen Teil der Vermietung entfallen. Die ortsiibliche Miete setzt sich zusammen aus der Kaltmiete zzgl. den umla-
geféhigen Betriebskosten. Diese Vorschrift greift nicht nur bei der Vermietung an Angehdrige, sondern auch bei der Ver-
mietung an Fremde.

Ab 2021 wird die bislang giiltige 66 %-Grenze auf 50 % gesenkt!

Ruckfuhrung des Solidaritatszuschlags 1995

Der Solidaritatszuschlag wird fiir einen Grof3teil der Steuerpflichtigen abgeschafft. Das entsprechende Gesetz wurde bereits
2019 beschlossen. Die Freigrenze bei der Einzel- und Zusammenveranlagung wird angehoben. Diese betrégt bei der Ein-
zelveranlagung kiinftig 16.956 Euro statt 972 Euro, bei der Zusammenveranlagung 33.912 Euro statt 1.944 Euro.

Kurzarbeitergeld und Corona-Bonus

Zuschisse der Arbeitgeber zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld werden kiinftig bis 80 % des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt bis Ende 2021 steuerfrei gestellt.

Sonderleistungen der Arbeitgeber bis zu 1.500 Euro bleiben befristet bis zum 30.06.2021 steuerfrei. Voraussetzung ist,
dass die Zahlung zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erfolgt. Neben Zuschiissen kdnnen auch steuerfreie
Sachbeziige geleistet werden. Die Verlangerung verschafft den Arbeitgebern deutlich mehr Zeit fiir eine steuerbeginstigte
Abwicklung. Sie fuhrt jedoch ausdricklich nicht dazu, dass im ersten Halbjahr 2021 nochmals 1.500 Euro gezahlt werden
kénnen, wenn bereits 2020 eine Auszahlung erfolgte.
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Starkung fiur das Ehrenamt

Die Ubungsleiterpauschale wird von 2.400 Euro auf 3.000 Euro angehoben. Die Ehrenamtspauschale wird von 720 Euro
auf 840 Euro erhoht. Bis zu einem Betrag von 300 Euro ist ein vereinfachter Spendennachweis mdglich.

Freigrenze fur Sachbeziige und Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende

Die monatliche Freigrenze fiir Sachbeziige wird im Jahressteuergesetz von aktuell 44 Euro auf 50 Euro angehoben. Die
Neuregelung tritt jedoch erst mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft.

Der Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende wurde bereits begrenzt auf die Kalenderjahre 2020 und 2021 auf 4.008 Euro
angehoben. Mit dem Jahres-steuergesetz wird diese Anhebung nun entfristet und bleibt Alleinerziehenden auch ab dem
Veranlagungszeitraum 2022 erhalten.

Frist zur Abgabe von Steuererkldarungen fir 2019 verldngert

Die Abgabefrist fur das Kalenderjahr 2019 fir durch Steuerberater erstellte Steuererkldrungen wird gemaf Beschluss des
Bundesrates vom 21.02.2021 bis zum 31.08.2021 verlangert. Der Zinslauf beginnt fir den Besteuerungszeitraum 2019
erst am 01.10.2021.

Zudem werden den Angaben zufolge auch Stundungsmoglichkeiten verlangert. Steuerpflichtige, die durch die Corona-
Krise unmittelbar und nicht unerheblich negativ wirtschaftlich betroffen sind, kénnen bis zum 31.03.2021 einen Antrag auf
Stundung stellen. Die Stundungen laufen dann langstens bis zum 30.06.2021. Damit wirden bis Ende Dezember 2020
befristete Regelungen verlangert.

Drittes Corona-Steuerhilfegesetz vom 05.03.2021

Der Bundesrat hat dem Dritten Corona-Steuerhilfegesetz am 5.3.21 zugestimmt. Das Gesetz enthélt einen Kinderbonus,
eine Verlangerung des erméfigten Umsatzsteuersatzes (7 %) (siehe Steuerdnderungen Umsatzsteuer 2021) fiir Restau-
rant- und Verpflegungsdienstleistungen sowie einen erweiterten Verlustriicktrag.

Kinderbonus: Einmalbetraq in H6he von 150 EUR

Fur den Monat Mai 2021 wurde das Kindergeld um einen Einmalbetrag in Hohe von 150 EUR erhdht. Kinder, fir die im
Mai 2021 kein Anspruch auf Kindergeld besteht, werden ebenfalls beriicksichtigt, sofern fir sie in einem anderen Monat
des Jahres 2021 ein Kindergeldanspruch besteht.

Hinweis:
Beim Familienleistungsausgleich wird im Laufe des Jahres in der Regel Kindergeld gezahlt. Bei der Veranlagung zur Ein-
kommensteuer prift das Finanzamt dann automatisch, ob ein Kinderfreibetrag und zusétzlich ein Freibetrag fur den Be-

treuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf des Kindes abzuziehen sind oder ob es beim Kindergeld und dem
ausgezahlten Kinderbonus verbleibt.

Erweiterter Verlustricktraq:

Beim steuerlichen Verlustriicktrag wurden die Hochstbetrage fur Verluste der Veranlagungszeitraume 2020 und 2021 er-
hoéht — und zwar von 5 Mio. EUR auf 10 Mio. EUR bei der Einzelveranlagung und von 10 Mio. EUR auf 20 Mio. EUR bei der
Zusammenveranlagung.
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Immobilien-Eigentimer mit Photovoltaikanlage kann
Verluste steuerlich geltend machen

Bei einer Hausbesitzerin entstanden in den drei Jahren nach der Anschaffung der Photovoltaikanlage Verluste. Im Streitjahr
erzielte sie ein negatives Ergebnis von 261 Euro, das sie in ihrer Einkommensteuererklédrung geltend machte. Das wollte
das Finanzamt nicht anerkennen, weil es sich aus seiner Sicht um eine steuerlich unbeachtliche Liebhaberei handele. Die
Anschaffung der Anlage kénne sich nicht lohnen.

Das Finanzgericht Thiiringen® gab jedoch der Hausbesitzerin Recht. Beim Betrieb einer solchen Photovoltaikanlage sei
grundsétzlich von einer Gewinnerzielungsabsicht auszugehen. Verluste musse das Finanzamt daher steuermindernd aner-
kennen. Denn Verluste allein wirden die Photovoltaikanlage noch lange nicht zu einem steuerlich unbeachtlichen Hobby
machen. Selbst in Féllen, in denen die Gewinnerzielungsprognose negativ sei, komme eine Liebhaberei nur dann in Be-
tracht, wenn die Tatigkeit auf privaten Motiven beruhe.

Befreiung von der Sondervorauszahlung 2021

Umsatzsteuerpflichtige Unternehmen kénnen - wie schon im vergangenen Jahr - ab sofort bei ihrem Finanzamt einen
Antrag auf Befreiung von der Pflicht zur Zahlung der Sondervorauszahlung auf die Umsatzsteuer fur das Jahr 2021 stellen.
Es gibt aktuell allerdings keine bundeseinheitlich vorgeschriebene Vorgehensweise.

Gleichwohl wird die Dauerfristverlangerung gewéhrt. Diese ist gewdhnlich von der Leistung einer Sonder-vorauszahlung
in H6he von 1/11 der Summe der Vorauszahlungen fir das vorangegangene Kalenderjahr abhangig und wird bei der
letzten Voranmeldung des Jahres angerechnet. Mit einer Dauerfristverlangerung kénnen Unternehmen die Umsatzsteuer-
Voranmeldung einen Monat spéter einreichen. Dementsprechend verlangert sich auch die Zahlungsfrist.

Hinweis
Die Regelung gilt fur Unternehmen mit Dauerfristverlangerung bei einer Antragstellung bis zum 31.03.2021.

Rechte und Pflichten bei Homeoffice
wdhrend der Corona-Pandemie

Mindestabstande, Maskenpflicht und regelméRiges Liften gehdren weiterhin zu den wesentlichen Schutzmalinahmen am
Arbeitsplatz und wurden nun durch verbindlichere Vorgaben zum Homeoffice ergdnzt. Die Corona-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV) gilt ab 27.01.2021 (vorerst) befristet bis zum 30.04.2021. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
hat FAQs fur das Homeoffice wahrend der Corona-Pandemie zusammengestellt, die auch die Corona-ArbSchV einschlieRen.
Arbeitgeber mussen sich nun in den kommenden Wochen starker darum bemdihen, ihren Beschéftigten das Arbeiten im
Homeoffice zu ermdglichen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beschéftigten Homeoffice anzubieten, sofern zwingende betriebsbedingte Griinde
dem nicht entgegenstehen. Die Entscheidung tiber die Eignung bzw. evtl. entgegenstehende Griinde trifft der Arbeitgeber.

Arbeiten von zu Hause ist auch weiterhin an die Zustimmung der Beschéftigten gekniipft. Eine abweichende Festlegung
des vertraglichen Arbeitsortes bedarf in jedem Fall einer entsprechenden arbeitsvertraglichen Regelung zwischen Arbeit-
geber und Beschéaftigten oder einer Betriebsvereinbarung/betrieblichen Vereinbarung. Privater Wohnraum der Beschéftig-
ten liegt auBerhalb der Einflusssphére des Arbeitgebers. Homeoffice ist kein "ausgelagertes Buro". Auch die hduslichen
Verhdltnisse der Beschéftigten (z. B. kein geeigneter Bildschirmarbeitsplatz, raumliche Enge) kénnen einer Arbeit im Home-
office entgegenstehen.

Wenn der Arbeitgeber Homeoffice verweigert, obwohl Arbeiten von zu Hause aus méglich wéren, sollten die Beschaftigten
zun&chst mit dem Arbeitgeber dartber sprechen. Sie kénnen sich auch an ihre betriebliche Interessenvertretung wenden
oder Kontakt mit den Arbeitsschutzbehdrden aufnehmen. Arbeitgeber sind gegeniiber den Arbeitsschutzbehdrden aus-
kunftspflichtig.

Hinweis: "FAQs zum Thema" finden Sie auf der Homepage des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

® Finanzgericht Thiiringen, Urteil 3 K 59/18 vom 11.09.2019 (rkr), LEXinform 5023394

Seite 6



GWB

PARTNER

Ubernahme von Kosten fiir COVID-19-Tests durch den Arbeitgeber

Das Bundesfinanzministerium hat zu der Frage Stellung genommen, ob die Ubernahme von Kosten fiir COVID-19-Tests
durch den Arbeitgeber zu Arbeitslohn fiihrt.

Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten von COVID-19-Tests (Schnelltest, PCR- und Antikorper-Tests), sei es aus Vereinfa-
chungsgriinden nicht zu beanstanden, von einem ganz tberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers auszu-
gehen. Die Kostenlibernahme sei kein Arbeitslohn, so das Bundesfinanzministerium (Stand 03.02.2021).

Das Berliner Testament und dessen Auswirkung
aufr die Erbschaftsteuer

Als Berliner Testament wird eine testamentarische Regelung bei Eheleuten bezeichnet, bei denen die Ehegatten sich ge-
genseitig zu Erben einsetzen und ihre gemeinsamen Kinder zu Erben des Letztversterbenden. Diese Regelung hat sich im
Zivilrecht als vorteilhaft erwiesen, weil die Interessen der Eheleute dadurch vorteilhaft abgedeckt werden. Die Folgen aus
erbschaftsteuerlicher Sicht kénnen aber nachteilig sein, sobald Vermdgen oberhalb der persénlichen Erbschaftsteuerfrei-
betrédge vererbt wird. Vereinfacht gesagt, sind die Steuerbelastungen gegentiber einem Erbfall mit Vermdgensiibergang
auf die Kinder durch beide Elternteile je nach Anzahl der gemeinsamen Kinder ab einem steuerpflichtigen Vermdgen von
je 201.000 Euro bei einem Kind, von je 401.000 Euro bei zwei Kindern und von je 501.000 Euro je drei Kindern nachteilig,
wenn beide Elternteile je 50 % des Vermdgens halten und keine Vorschenkungen erfolgt sind. Befindet sich das Vermégen
nur in der Hand des Erstversterbenden, sind die vorstehenden Grenzen bei zwei oder mehr Kindern noch niedriger.

Um die steuerlichen Nachteile der zivilrechtlich als vorteilhaft angesehenen Vererbung zu vermeiden, sollten in den Testa-
menten fir den ersten Erbfall Verméchtnisse zu Gunsten der Kinder - bis zur Hohe der personlichen Freibetrage - vorge-
sehen werden. In diesem Zusammenhang kann auch an Verméachtnisse fiir ggf. vorhandene Enkelkinder gedacht werden.
Diese Verméchtnisse sind als Nachlassverbindlichkeit abzugsfahig. Damit die Liquiditat des Uberlebenden Ehegatten nicht
Uiberméfig beansprucht wird, kann dabei auch eine spatere Félligkeit oder ratenweise Auszahlung angeordnet werden.
Eine andere Moglichkeit zur Minderung der Erbschaftsteuerbelastung ist die Geltendmachung von Pflichtansprichen durch
die vom Erbe ausgeschlossenen Kinder. Dies kann einvernehmlich auch auf einen Wert unterhalb des rechtlich bestehen-
den Anspruchs erfolgen. Bis zu 400.000 Euro je Kind sind davon dann wegen des personlichen Freibetrages steuerfrei.
Auch dieser Pflichtteil mindert die Steuerbemessungsgrundlage fur den Uberlebenden Elternteil.

Das Besondere an dem Pflichtteil besteht darin, dass ein Kind ihn auch noch nach dem Tode des zweiten Elternteils geltend
machen kann, wenn der Anspruch noch nicht verjéhrt ist. Die Verjahrungsfrist betragt gem. §8 195, 199 BGB 3 Jahre. Dies
gilt auch dann, wenn nur ein Kind als Erbe vorhanden ist.

Zum Erbrecht sowie Schenkungs- und Erbschaftsteuerrecht und der Nachfolgeplanung beraten Sie Herr
Rechtsanwalt Oliver Stumm und Herr Rechtsanwalt Erwin Lober gerne.
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